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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง 
 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 
------------------------------------------------------------ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง  อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา  มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจให้ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานองค์การบริหาร      
ส่วนต าบลเปาะเส้ง  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  22 ประกอบกับมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะบา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  8  กรกฎาคม 2547  หมวด ๔ ข้อ ๑๘, 19 และ
ข้อ 20 องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือปฏิบัติงานในส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลเปาะเส้ง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร ได้แก่ 
  ๑.๑ ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ได้แก่ 
   ต าแหน่ง  คนงาน  จ านวน  ๑  อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัครสอบซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   

 ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามหมวด ๑ ข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะลา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน  60  ปี  
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความสามารถหรือ                        

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดไว้ในประกาศที่
เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 ดังนี้ 

 1. วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
 2. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 3. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 4. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 5. โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด   
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
 

/ (6)  ไม่เป็นผู้ด ารง... 
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(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง

ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
                         ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ใน รายละเอียดเกี่ยวกับรับสมัคร    
แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก)  
 3. การรับสมัคร 

๓.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้มีความประสงค์จะรับสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบ
สมัครได้ที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง  อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัด  ตั้งแต่ วันที่ 23 - 31  
พฤษภาคม  2566  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ (เว้นวันหยุดราชการ) สอบถาม
รายละเอียดได้ที่เบอร์โทร ๐ ๗๓29 9804   

๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ

ครบถ้วน พร้อมรับรองส าเนาความถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ (ปากกาสีน้ าเงิน) มายื่น
ในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 

 1. ส าเนาทะเบียนบ้าน รับรองส าเนาถูกต้อง พร้อมแสดงฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน รับรองส าเนาถูกต้อง พร้อมแสดงฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
 3. ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้
มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจแล้ว ภายในวันปิดรับสมัคร รับรองส าเนาถูกต้อง พร้อมฉบับจริง (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
 4. รูปถ่ายสี หน้าตรงไม่สวมหมวด ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน            
ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน  3  รูป 
 5. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด จ านวน 1 ฉบับ 
 6. ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หลักฐานการผ่าน
การเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

   

  /3.3. ค่าธรรมเนียม.... 
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3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  
 - ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ต าแหน่งละ  ๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาท) 

                     3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตน

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัตรทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานตามประกาศ        
รับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมั ครให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนในวันสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด หากตรวจสอบพบเมื่อใด       
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น และ        
จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

 

4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ ดังนี้ 

 4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา จะประกาศรายชื่อ     
ผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรหลักจากได้ตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว ในวันที่  2 มิถุ นายน 2566               
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ประกาศทางเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง www.pohseng.g0.th  ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องตรวจดูรายชื่อเอง 
  4.๒ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก 
  - ก าหนดวันสอบคัดเลือก ในวันที่  5  มิถุนายน  ๒๕66 เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเปาะเส้ง  ดังนี้  

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑0.๐๐ น. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
   เวลา 10.30. – ๑2.๐๐ น. ทดสอบภาคความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) 

- ก าหนดสอบสัมภาษณ์  
   เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้าย
ประกาศนี้ (ภาพผนวก ข) 

 6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนน ดังนี้ 
  6.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนภาคปฏิบัติ (ภาค ก) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
(สอบไม่ผ่านภาค ก ไม่มีสิทธิสอบ (ภาค ข) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง) 
  6.2 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ข)     
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 7. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่  6  มิถุนายน    
พ.ศ.  2566  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง  อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา  และทางเว็บไซต์  
www.pohseng.g0.th  
 

/8. การขึ้นบัญช.ี.. 
 

http://www.pohseng.g0.th/
http://www.pohseng.g0.th/
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 8. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้โดยการเรียงล าดับจากผู้ผ่านการ
เลือกสรรได้คะแนนรวมสูงลงมาคะแนนต่ าตามล าดับ กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
หากได้คะแนนรวมเท่ากันอีก จะให้ผู้ที่รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครล าดับก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้เป็นเวลาไม่เกิน  1  ปีนับตั้งแต่วัน
ประกาศผลการคัดเลือก และบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  8.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ขอสละสิทธิรับการจ้างมนต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้ 
  8.2 ผู้ผ่านการเลือกสรรไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
  8.3 ผู้ผ่านการเลือกสรรมีเหตุไม่มาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
  8.4 องค์การบริการส่วนต าบลเปาะเส้งขอสงวนสิทธิประกาศยกเลิกบัญชีก่อนก าหนดได้โดยมิต้องแจ้งให้
ทราบล่วงหน้า ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง ประกาศให้มีการสรรหาและเลือกสรรขึ้นใหม่ 

 9. การจัดท าสัญญาจ้าง 
  9.1 องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมาท าสัญญาจ้างและจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้าง โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้งจะท าหนังสือแจ้งให้ทราบก าหนดล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน โดยผู้รับจ้าง
จะต้องมารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาและสัญญาค้ าประกันกับองค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้งตามก าหนด 
  9.2 ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและท าสัญญากับองค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง โดยก าหนด
ระยะเวลาการจ้าง กรณีมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าในประกาศนี้ จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ  เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 10.การจ้าง 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้งจะเรียกมาท าสัญญาจ้าง 
และจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง โดยต าแหน่งพนักงานต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง
ครบถ้วน 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดอ่ืน ๆ สอบถามได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 073-299804 – 5 ในวันและเวลาราชการ 

ประกาศ   ณ   วันที่  10  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕66 
 

 
 
            (นายกูอาแซ   รงโซะ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผนวก ก. 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างแนบท้าย 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา 
ลงวันที่  10 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
ชื่อต าแหน่ง  คนงาน  จ านวน  1  อัตรา 
สังกัด   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป   
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ส่งเสริมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติงานที่ต้อง
ใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  - ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา โดยผู้สมัครต้องอ่าน-เขียนภาษาไทยได้ 
  - ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  - มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางจิตใจ อารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ 
  - มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

อัตราค่าตอบแทน  
ได้รับอัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  9,000.- บาท  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,000.- บาท

หรือที่ ก.อบต. ก าหนด  
 
ระยะเวลาการจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง จะมีหนังสือแจ้งให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตาม
ต าแหน่งที่สอบได้ พนักงานจ้างทั่วไป ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ตาม
ความเหมาะสมผลการปฏิบัติงาน ความเหมาะสมและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง 
 
 

*************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผนวก ข. 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง  

ลงวันที่  10 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
1. พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน 
 1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  100 คะแนน 
  - เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
  - ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  100 คะแนน 
  - ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 

 1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  100  คะแนน 
  โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัว กับผู้ร่วมงานทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  - การสัมภาษณ์ ซึ่งมีการทดสอบดังนี้ 
 1. ความรู้ ความสามารถ และความช านาญในต าแหน่งและคุณสมบัติอ่ืนๆ 
 2. ประวัติการท างาน  
  3. ความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ     
  4. บุคลิกภาพทั่วไป และทัศนคติ       
         
ระเบียบการสอบ  

ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน ห้ามสวม
กางเกงยีนส์ กางเกงขาสั้น เสื้อไม่มีแขน รองเท้าแตะฟองน้ า 
  2. ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบไปในวันสอบ หากไม่มีบัตรแสดงตนในการเข้าสอบ กรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
   

********************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 


