
  

 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเปำะเส้ง 
ท่ี   286/2567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเปำะเส้ง  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ

ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖5 นั้น 

 

ฉะนั้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๕9 (๒) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลแลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 

1. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง    หัวหน้าคณะท างาน 
  2. ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลเปาะเส้ง    คณะท างาน 
  3. หัวหน้าส านักปลัด      คณะท างาน 
  4. ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
  5. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   คณะท างาน 
  6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  คณะท างาน  
  7. นักทรพัยากรบุคคล      คณะท างาน/เลขานุการ 

8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลเปำะเส้ง มีหน้ำที่ดังนี้ 
1. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม             

ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยค านึงถึงอุดมการณ์ในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ลักษณะงานหรือสายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน หลักการสากล และบริบททาง
สังคมอาทิ เช่น สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

/3. ท ำหน้ำที.่.. 
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๓. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถาม สอดส่องดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควร
กระท าและไม่ควรกระท าส าหรับพนักงกงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเปาะเส้ง 

๔. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 

๕. ด าเนินการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง 
๖. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล

เปาะเส้ง 
7. จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรรม (Dos & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

ชองทำงกำรติดต่อสอบถำม/ขอค ำแนะน ำ 
  1. ติดต่อสอบถาม/ขอค าแนะน าด้วยตนเอง ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง 
  2. เบอร์โทรติดต่อ 073-299804-5 
  3. เฟสบุ๊ค อบต.เปาะเส้ง อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา 

 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที ่  1  เดือน ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 
 
 
 
 

            (นายกูอาแซ รงโซะ) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง 


