
วันที่  15  มีนาคม  2566 องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง ได้ด าเนินการ “โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง มีกระบวนทัศน์  
วัฒนธรรม และค่านิยมการปฏิบัติงานที่มุ่งเ พ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ ให้บริการประชาชน  
โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี แก้ไขปัญหาระบบคุณธรรมจริยธรรม ในระบบราชการให้มีผลดีในระยะยาว 
และต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการใหม่ ๆ และยังเป็นการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต พัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง อีกทั้งยังเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน ด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิง
สร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี ยึดหลักการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ในการด าเนินโครงการได้มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้งทุกคน ในการเข้า
ร่วมกิจกรรม และรับฟังการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อปฏิบัติต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี้ 
 1. การบรรยาย เรื่อง ข้อระเบียบ ข้อกฎหมายและหนังสือสั่งการฉบับใหม่ และ การจัดการองค์ความรู้ใน
องค์กร 
 2. การบรรยาย เรื่อง การป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร และการเสริมสร้างระเบียบวินัย 
 3. กิจกรรม สร้างเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรมโดยในทุก ๆ กิจกรรม ล้วนเป็นการเสริมสร้าง
ความรัก ความสามัคคี ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง และเน้นย้ าในการปฏิบัติงานภายใต้หลัก
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนสูงสุด 
 
 
 


