
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายทรัพยากรบุคคล 

ประจ าประปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง  

อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา 

 
งานการเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง 
 



 
นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. นโยบายด้านการวิเคราะห์
อัตราก าลัง 

 

1. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็น 
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน 
การสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับ 
ต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน          
การวางแผนการพัฒนาบุคลากรและ การบริหาร
ผลตอบแทน  
2. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ  
3. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก  
 

- ไม่ใช้งบประมาณ  

๒. นโยบายด้านการสรรหา และ
คัดเลือก  

- องค์กรได้บุคลากรที่เป็น คนมีความรู้
ความสามารถ เหมาะสมกับงานและเป็นคนดี 
-รบัโอนย้าย พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  3  
ราย 
-ให้โอนจ านวน  2 ราย 
-คัดเลือกพนักงานจ้าง จ านวน 1 ราย 

- ไม่ใช้งบประมาณ  

๓. นโยบายด้านการบริหาร ผลการ
ปฏิบัติงาน  
 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
และเป็นรูปธรรม 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบเดือนแรก 
เดือนมีนาคม เพื่อใช้ประกอบในการเลือนขั้น
เงินเดือนครั้งแรก 1 เมษายน 66 

- ไม่ใช้งบประมาณ  
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นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
๔. นโยบายด้านการบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้วย
เทคโนโลยีและ สารสนเทศ  

 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ ด้าน
การบริหารจัดการบุคลากร  
3. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบ สารสนเทศ
ด้านการบริหารจัดการ บุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือรองรับการ ใช้งานระบบ และเพ่ือขีด
ความสามารถ ของบุคลากร เพ่ือรองรับการ
พัฒนา ระบบในอนาคต 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้งจัดให้มี
เว็บไซต์ Facebook และ Line ในการสนับสนุน
การท างาน ไว้ส าหรับประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหารมาตรการ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานคู่มือการปฏิบัติงาน
เชื่อมต่อหน่วยงานอ่ืนในการค้นหาข้อมูล รวมถึง
การร้อยเรียนผ่านเว็บไซต์ ถามปัญหา ข้อสงสัย
จากประชาชนสนองนโยบายรัฐบาลไทยแลนด์ 
4.0 
-องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง มีกลุ่ม Line 
เพ่ือใช้ส าหรับประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แจ้งเวียน
เรื่องให้ทราบและถือปฏิบัติและสั่งงานรวมถึง
การรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

- ไม่ใช้งบประมาณ  
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นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
๕. นโยบายด้านการ วิเคราะห์
อัตราก าลัง  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเปาะเส้ง ด าเนินการ
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง หรือ
โยกย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่า ไม่เกิน
ร้อยละ 15 ของอัตราก าลังทั้งหมด 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ  

๖. นโยบายด้านการสร้าง 
ความสัมพันธ์และผูกพัน ภายใน
องค์กร  
 

- บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิด
มุมมองน าเสนอแนวคิด ใหม่ ๆ ในเชิงสร้างสรรค์ 
และน าผลที่ได้ไปปรับปรุง แนวทางการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ แก้ไข
อย่างต่อเนื่อง โดยให้มี โครงสร้างส่วนราชการ
ภายใน 

- ไม่ใช้งบประมาณ  

 


